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RESUMEN

Es conocido que la presencia de las Catedras Honorificas en los Centros Universitarios

Municipales (CUM) ha jugado un importante papel en el desempefio integral para la labor
educativa y politico-ideoldgica de los estudiantes y de su claustro. No obstante, por la condicion

de estar mas estrechamente vinculadas al desarrollo del municipio y relacionarse con los
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procesos enddgenos de las organismos locales, mas que cumplir su fin como instituciones
culturales universitarias van mas alla y se ven reflejadas en el quehacer comunitario
sociocultural, dando la oportunidad no solo a la comunidad universitaria sino al resto de ser
participes de este concepto cultural contemporaneo. Por tanto, este articulo de investigacion
original tuvo como objetivo demostrar mediante el trabajo de la Catedra Honorifica Género e
Identidad su contribucién con el entorno sociocultural comunitario y empresarial en cuanto a
reformar indicadores sobre la equidad de géneros como principio social.

Se conté con empresas del municipio y diferentes proyectos locales para llevar a cabo el
trabajo y las investigaciones. El método utilizado fue el cualitativo Investigaciébn — Accion en la
construccion de capacidades y saberes colectivos mediante la técnica de talleres.

Dentro de los resultados mas destacados se precisaron las lecciones aprendidas en cada
espacio, asi como el de favorecer relaciones mas justas y equilibradas entre mujeres y
hombres accediendo en igualdad de condiciones a las oportunidades de superacion y acceso
al trabajo. Concluyendo con la idea revolucionaria que la igualdad de oportunidades no es
igualdad de resultados, sino de posibilidades de ser o actuar.

Palabras clave: catedras honorificas; educacion comunitaria; género; identidad.

ABSTRACT

Honorary Chairs in Municipal University Centers have played an important role in the overall
performance by facilitating the educational and political-ideological work of both students and
teaching staff. However, since honorary chairs are not only cultural university institutions, but
also closely related entities to the municipal development and the internal functioning of local
organizations, its reach is reflected on the community’s socio-cultural work. Hence, the
university and the community in general are provided with the opportunity of being part of this
contemporary cultural concept. Therefore, the objective of this paper is to demonstrate the role
of the Honorary Chair of Gender and Identity in supporting the community’s sociocultural and

business world to change gender equality indicators as a social principle. Some municipal
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businesses and local projects were relied on to carry out the research work. As to the
methodology, the qualitative research-action method was used with the aid of workshops to
build capacities and share knowledge.

Among the most outstanding results, the following can be mentioned: the lessons learned in
each activity; the necessity of fostering gender relationships based on fairness and equity with
equal access to job and professional growth opportunities. All in all, the revolutionary principle
that equality of opportunities is not equality of results, but equality of possibilities of being or
acting, was upheld.

Keywords: honorary chairs; community education; gender; identity.

INTRODUCCION

Las Catedras Honorificas y Multidisciplinarias surgen como necesidad historica de nuestras
Universidades en el cumplimiento de la misidén para lograr una formacién integral de los futuros
profesionales, desarrollar las investigaciones cientificas relacionadas con este sector y difundir
la cultura de salud, artistica, histérica, politica y patrimonial de cada territorio. Avaladas por
resoluciones del Ministerio de Educacion Superior establecen los objetivos, requisitos,
funciones y estructura para la creacién de las mismas.

Dentro de sus propositos esta el de profundizar en la vida y obra de personalidades cientificas
e intelectuales destacadas, investigar en esferas del conocimiento que no son objeto de
profundizacién en otros marcos académicos , promover y realizar actividades extensionistas
con alta calidad, aglutinar un potencial cientifico y académico que comparta su interés por el
tema de la cétedra .

Todos estos aspectos conceptuales han permitido que en el Centro Universitario Municipal
Simoén Bolivar (CUM) del municipio de Yaguajay haya convergido durante mas de diez cursos
con la existencia de diferentes Catedras Honorificas que han contribuido sin duda alguna, al

desarrollo cientifico, cultural y espiritual de la comunidad universitaria.
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Fue en un principio una de las dificultades en el trabajo de las Céatedras Honorificas, que la
labor de algunas no habia llegado hasta los nuevos escenarios en el que se enmarca la
Universidad como centro gestor de formacion de conocimientos, entiéndase por ello el vinculo
con la comunidad y su entorno y al decirlo asi este, se consideran las instituciones, empresas y
entidades no solo culturales sino productivas.

Por tanto, ha sido un reto para las catedras del CUM Yaguajay insertarse en el desarrollo local
a partir de que constituyen entidades juridicas capaces de potenciar y generar capacidades
para enfrentar el desarrollo del municipio, necesario proceso de fortalecimiento dentro del cual
la capacitacién adecuada posibilitard la apropiacion del conocimiento que requiere saber para
hacer y no replicar férmulas importadas, constituyendo esto un componente esencial ya que
cada municipio es heterogéneo, cada asentamiento es diverso, cada barrio es distinto, cada
persona es diferente.

Preparar para la diversidad de soluciones seria la esencia de la capacitacién precisa, que
deberia revertirse en la incorporacion de nuevos estilos y métodos de trabajo a los cuales las
catedras dan salida mediante la preparacion, investigacion y busquedas de soluciones. La
universidad tiene que estar fuertemente articulada a las necesidades del desarrollo del pais y
debe distinguirse por ser una institucion de investigacion y formacion de alto nivel. Debe
intervenir activamente en la solucién de los principales problemas que se presentan en el
desarrollo y transformacioén de la sociedad a través de la vinculacién (Zambrano, Vélez &
Gonzalez, 2020).

El desafio que tiene ante si la humanidad es adoptar nuevas formas de pensar, actuar y
organizarse en sociedad; en resumen, nuevas formas de vivir. El planeta atraviesa la
necesidad de revisar los resultados que generaron la aplicacion de los paradigmas dominantes;
fundando asi espacios de reflexion, entre ellos los generados desde la IES con el objetivo de
construir nuevos modelos que le permita a la humanidad, desarrollar y desarrollarse en

espacios donde lo natural y lo humano se establezcan como prioritarios. Es fundamental

Margenes publica sus articulos bajo una Licencia Creative Commons Atribucidn-NoComercial-SinDerivar
4.0 Internacional

©08

http://revistas.uniss.edu.cu/index.php/margenes
margenes@uniss.edu.cu




REVISTA MARGENES. VOLUMEN 9 NUMERO 2 MAYO-AGOSTO 2021

ARTICULO DE INVESTIGACION ORIGINAL

fomentar y regenerar valores como la ética, la responsabilidad social territorial, la solidaridad, la
inclusion, la equidad y la preocupacion por el bienestar (Conci, Moine & Rodriguez, 2020).
Precisamente estas palabras corroboran lo planteado en la Conferencia Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion celebrada en La Habana en el 2015, con la intervencion de la Ministra
de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente (CITMA) y el Ministro de Educacion Superior (MES)
donde a partir de los entornos propios de sus organismos, realizaron analisis y proyecciones de
politicas esenciales sobre el papel del conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la innovacién en
el desarrollo de nuestro pais.
Fiel a sus objetivos de contribucion al desarrollo basado en el conocimiento y a su posicion
desde la linea del frente cientifico, el Programa Gestién Universitaria del Conocimiento y la
Innovacion (GUCID) pone a su disposicidn, casi como primicia en la Carta No. 12 del Ministerio
de Educacion Superior (2015) el texto integro de ambas participaciones en la cual dejan
claramente expresados criterios pertinentes para estrechar aiun mas la relacién universidad —
sociedad.
Otro criterio muy actualizado pero en total consonancia con lo anterior es el del actual
presidente cubano al decir.
La colaboracion entre el gobierno y cientificos debe constituir un estilo de trabajo
permanente, no siempre facil de materializar. Se trata de un didlogo entre actores
diferentes que deben abordar juntos problemas muy complejos. Ese didlogo debe
facilitar el "profundo ejercicio de pensamiento innovador" que el desarrollo del pais
demanda. El objetivo tiene que ser "llegar a la transformacion productiva que necesita
el pais en estos momentos, que garantice procesos con mas eficiencia, productividad,
utilidad e ingresos, que satisfaga las demandas internas, que nos dé posibilidades de
exportacion y que, ademas, propicie bienestar, desarrollo y prosperidad. (Diaz-Canel,

2020 como se cito en Diaz-Canel, Nuiiez & Torres, p. 1)
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En América Latina, durante las ultimas décadas del siglo pasado se instal6 un nuevo
paradigma acerca de la funcion de la educacion superior por medio del cual se cambia la
nocion de transmisora del conocimiento a un concepto de educacion superior en el cual las
Instituciones de Educacion Superior(IES) de manera bidireccional deben servir a la sociedad,
respaldando sus economias y mejorando las condiciones de vida de sus habitantes, teniendo
en las actividades de extension universitaria una via para contribuir de forma significativa a
incrementar el bienestar de la regidn, convirtiéndose en un agente clave del desarrollo local.
Teniendo en cuento lo anterior, Castro, Almuifias & Borroto (2020) sostienen que la extension
universitaria, esta interconectada con otros procesos y con el entorno, utiliza los recursos
necesarios para cumplir su mision, por lo que debe ser coordinada, proyectada y controlada, lo
cual se corresponde con los componentes o funciones.

Sin embargo, para Lépez & Rodriguez (2016) consideran la extension como funcién
totalizadora del quehacer universitario que cumple el rol de articular mediante su gestion, las
acciones docentes e investigativas para colocar sus potencialidades a favor de incrementar el
impacto social de la universidad.

En Cuba a partir de 2006 existe el Programa de “Gestion universitaria del conocimiento y la
innovacion para el desarrollo” (GUCID) el cual dio a comprender que podia ser un instrumento
para promover el desarrollo local y que las universidades podian jugar un rol fundamental en
ese proceso. Por lo que el Programa asumié que los CUM son actores colectivos capaces de
impulsar la gestiéon del conocimiento volcada al desarrollo local mediante sus procesos
extensionistas, con una responsabilidad social determinante, donde ademas de seguir
reconociendo la docencia y la investigacion, se le integran elementos claves e importantes del
desarrollo regional y local.

En esta labor es imprescindible el protagonismo del Centro Universitario Municipal (CUM) que
esta en coordinacion con la sede central para el desarrollo de los procesos sustantivos de la

educacion superior, los cuales en la actualidad tienen una gran oportunidad para contribuir al
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desarrollo local, utilizando a la “extension universitaria como elemento integrador y dinamizador
que facilite el flujo con la comunidad” (Castro, Almuifias & Borroto, 2018).

Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado es objetivo de este trabajo es demostrar
mediante la labor de la Catedra Honorifica Género e identidad del CUM Simén Bolivar de
Yaguajay cual ha sido su contribucién con el desarrollo socioeconémico local y su entorno
sociocultural comunitario y empresarial desde su fundacion hasta nuestros dias.
DESARROLLO

Antecedentes y fundamentacion de la Catedra de Género e ldentidad

A principios y mediados de los ochenta, diversos paises europeos comenzaron a implementar
politicas de equidad de la mujer a nivel nacional, regional y local con el objetivo de paliar las
desigualdades que venian aquejandolas desde muchas décadas. Estas desigualdades se
plasmaban en cifras alarmantes. En algunos ambitos publicos la representacion de las mujeres
era practicamente nula. Tampoco en los contenidos de las politicas llevadas adelante por los
gobiernos se reflejaba la problematica de las mujeres, que quedaban excluidas no ya de
instancias de decision, sino que en muchos casos ni siquiera eran alcanzadas por dichas
politicas.

Es asi que se empiezan a implementar distintas medidas para revertir estas situaciones, desde
acciones positivas concretas hasta planes de igualdad de oportunidades, que tuvieron diversas
concepciones: como herramienta para aumentar la participacibn de las mujeres en las
instancias de gobierno, partiendo de la investigacién del niumero de mujeres en las distintas
areas y disefiando caminos para lograr el incremento deseado como una articulacién de
diversas politicas de género a ser instrumentadas transversalmente por las instancias de
gobierno para mejorar la cantidad y calidad de la participacién de las mujeres, con medidas
concretas en los ambitos de la salud, la educacion, el trabajo, el empleo y otros (Centro de

Estudios de la mujer y Centro de estudio y de poblacion (2018).
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Para Pajarin & Leyva, (2015) la mayoria de los planes formulados a nivel nacional parecen
constituir mucho mas un marco general de lineas programaticas que lineamientos de aplicacion
concreta que puedan impactar en forma directa e inmediata en la calidad de vida o en la
solucién directa de las problematicas de las mujeres. En realidad, esta es la concepcién mas
realista sobre los planes de igualdad a nivel nacional, donde sin duda se trata de grandes
lineamientos a favor de la equidad. Sin embargo la experiencia demuestra segun Pino (2017),
que es la ciudad, el gobierno municipal, el ambito mas adecuado para llegar a un nivel de
concrecion inmediato de las politicas de género al mismo tiempo que posibilita en forma mas
directa lograr la transversalidad en una gestion.
En el caso de Cuba desde su mismo triunfo revolucionario ha venido trabajando en defender y
ponderar los derechos de la mujer, ha dado cumplimiento a uno de los 8 Objetivos de
Desarrollo del Milenio y la Declaracion del Milenio que se pronuncié por “promover la igualdad
entre los sexos y la autonomia de la mujer como medios eficaces de combatir la pobreza, el
hambre y las enfermedades y de estimular un desarrollo verdaderamente sostenible.”
Ningun jefe de estado ha hecho planteamientos tan trascendentales y revolucionarios acerca
de las causas y efectos de la discriminacion y la desigualdad entre hombres y mujeres y ha
impulsado una obra tan consecuente con sus ideas, con la finalidad de asegurar a mujeres y
hombres, iguales oportunidades para ascender a la maxima dignidad humana. Tanto es asi
qgue en la alocucién al pueblo de Cuba el primero de enero de 1959 en la ciudad de Santiago
de Cuba Fidel Castro expreso:
...cuando nuestro pueblo se vea amenazado ,no pelearan solo los treinta mil o
cuarenta mil miembros de las Fuerzas Armadas , sino pelearan los...quinientos mil
cubanos, hombres y mujeres que aqui pueden coger las armas...porque esta
demostrado que no solo pelean los hombres ,sino pelean las mujeres también en Cuba
....yo queria demostrar que las mujeres podian ser tan buenos soldados y que existian

muchos prejuicios...con relacion a la mujer, y que la mujer es un sector de nuestro pais
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gue necesita también ser redimido, porque es victima de la discriminacion en el trabajo
y en otros muchos aspectos de la vida... Organizamos las unidades de mujeres, que
demostraron que las mujeres pueden pelear, y cuando en un pueblo pelean los
hombres y pueden pelear las mujeres, ese pueblo es invencible. (Castro, 2006, p. 23)
Este discurso evidencia su valiente y apasionada defensa por la justicia y la igualdad social,
por su consagracion a los ideales de independencia nacional y respeto a la soberania y
autodeterminacion de los pueblos, por su afan de lograr el ejercicio pleno de todos los
derechos humanos.
Actualmente las mujeres cubanas han obtenido sustanciales avances en su condicion y
posicion a partir de los cambios estructurales, socio-politicos y econémicos conducidos por el
gobierno revolucionario desde 1959. En Cuba, las normas legales vigentes aseguran el
derecho de la mujer al trabajo, a la propiedad de la tierra y la posesion de bienes y garantizan a
las trabajadoras salario igual por igual, descanso retribuido, licencias de maternidad, seguridad
social, acceso al estudio y ejercicio de profesiones y oficios ( Segui y Garcia, 2020).
En ese proceso de avance para la mujer, ha desempefado un papel fundamental la Federacion
de Mujeres Cubanas (FMC). La FMC ha influido decisivamente en que la legislacion cubana
contemple una perspectiva diferente de las relaciones hombre-mujer en la sociedad. En 1997 la
FMC, con el consenso y colaboracién de otras organizaciones y de instituciones y organismos
gubernamentales, propuso y fue aprobado por el Consejo de Estado de la Republica de Cuba,
un Plan de Accion Nacional (PAN) para dar seguimiento a los lineamientos derivados de la IV
Conferencia de la ONU sobre la mujer celebrada en Beijing.
El PAN resume el sentir y la voluntad politica del Estado cubano y constituye la piedra angular
en el desarrollo de politicas para las mujeres, politicas dirigidas a eliminar todo trato de
exclusion, distincion o de inferioridad a una persona por motivos de sexo, preferencias

sexuales, raza, ideas, religion, politica, lugar de nacimiento o residencia, etc.
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Por lo tanto, la voluntad politica del Estado cubano y la plataforma de accion de la FMC son
coincidentes en cuanto a calificar y considerar en sus politicas y programas de trabajo para el
desarrollo nacional a la discriminacion contra la mujer como una conducta que excluye e
inferioriza a las mujeres por motivos de sexo y que por lo tanto, contraviene el Art. 1 de la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
Bajo los preceptos de la inclusion social el trabajo de la catedra se articula con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), (2016) /PNUD en Cuba y dentro de sus fines esta aportar
avances medibles a las metas de los ODS, en materia de inclusién social, econémica y politica
de todas las personas, lograr la participaciébn representativa que respondan a todas las
necesidades, la igualdad de oportunidades de las mujeres, la catedra también asume su
maxima participacion en el sector agropecuario en aras de mitigar las brechas de relaciones de
géneros existentes en el mismo. (ODS, 2016) /PNUD en Cuba y segun lo planteado en los
Lineamientos de Politica Econdémica y Social del VII Congreso del Partido.
La catedra fue creada en el afio 2012 en el seno de la carrera Estudios Socioculturales por la
necesidad de estudiar y dar respuestas cientificas y metodoldgicas a procesos sociales
inherentes al tema del género en el municipio Yaguajay. El trabajo que ella desempefié desde
entonces radicé en la inclusion de profesionales en el tema para facilitar talleres, seminarios,
intercambios en diferentes escenarios con el fin de conocer la situacion real de los contextos,
para identificar los problemas claves, las brechas de género, las necesidades sentidas, los
riesgos y las oportunidades. También ha permitido:
e Socializar el conocimiento de la situacion y los problemas identificados, divulgar, compartir
y crear alianzas para fortalecer las opciones de éxito.
e Sensibilizar para crear conciencia acerca de las desigualdades y la  necesidad de
erradicarlas si se aspira a un desarrollo justo y equilibrado.
e Capacitar con los conocimientos y herramientas metodoldgicas necesarias y adecuadas

para abordar los problemas de inequidades existentes.
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Sistematizar cada paso del proceso para registrar experiencias y asegurar su continuidad

frente a las alternativas que se presenten.

e Crear un espacio radial en la emisora local La Voz de Yaguajay con el fin de socializar los
resultados y trabajo realizado.

e Organizar y realizar talleres comunitarios e institucionales de sensibilizacion.

e Propiciar la participacion en las diferentes actividades programadas (concursos,
exposiciones, talleres de experiencias).

e Promover la investigacion de estudiantes y profesores con temas referidos al género, sus
brechas, las necesidades sentidas, los riesgos y las oportunidades.

e Reconocer en la obra de la Revolucion cubana desde 1959 y el pensamiento del
Comandante Fidel Castro Ruz, los principios, virtudes que son guias en la educacién de las
nuevas generaciones para lograr la equidad e igualdad de géneros.

e Reconocer la obra efectuada por la FMC y la figura de Vilma Espin en cuanto a lograr la
participacion de la mujer en todas las esferas de la vida.

Cuenta con el respaldo de las organizaciones de masas, cooperativas agropecuarias,

instituciones culturales y de salud y empresas del municipio. Ademas, de hacer sinergia con

diferentes proyectos que existen en el municipio como Bioenergia, PRODEL, PADIT, entre
otros.

El objetivo general de la catedra ha sido durante estos afios el de favorecer la cooperacion

entre la Universidad y otras entidades del territorio cuya labor extensionista se realiza en virtud

del desarrollo humano y social en escenarios educativos, productivos y comunitarios.

MATERIALES Y METODOS

Se considera que la capacitacion de las empresas carecian de acciones con enfoque de

género por lo que la investigacion propuso un grupo de acciones metodologicas encaminadas a

una educacion especifica y para ello los directivos y trabajadores del sector agropecuario
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tenian que ser capaces de adaptarse a posibles retos y superarlos en beneficio de la entidad
como un nuevo compromiso (Sanchez, 2016 & Gonzalez ,2019).

Las acciones de capacitacion sobre temas de género ademas de ser consideradas de positivas
para el desarrollo humano estan sustentadas en diferentes criterios de Rodriguez, (2015) que a
continuacion se explicitan:

En lo pedagogico, se parte del criterio de que la pedagogia actual cubana es revolucionaria por
tener el caracter transformador de la ciencia, teniendo la practica como punto de partida y
criterio de la verdad, lograndose verdaderas trasformaciones en el orden educativo sin ser
ajena a la préctica social, tiene como reto la formacioén del hombre potenciando valores que le
permitan interactuar de manera coherente en el fragor de la construccion de la sociedad actual.
Al aplicar las acciones de capacitacion al personal de las empresas sea cual sea su funcion o
cargo, se esta haciendo justicia social al no excluir a hombres y mujeres en los procesos
productivos de tanta valia para el pais, ademéas de que con ello se enriquecen valores éticos y
estéticos.

En lo psicoldgico las acciones estan elaboradas y estructuradas a partir de las necesidades de
capacitaciéon en el tema de género del personal directivo y trabajadores de las empresas con el
fin de poder expandir la misma en el negocio y para ello necesitan de fuerza de trabajo
capacitada. Estan encaminadas a regular el comportamiento de los trabajadores y directivos
una vez que se logre establecer la relacion necesidad (capacitacion) con el objeto (enfoque de
género), logra la regulacion inductora de su personalidad y entonces se transforma su modo de
actuacion que es el objetivo que se persigue al aplicar este grupo de acciones.

Desde el punto de vista sociolégico las acciones se relacionan con la politica, pues hoy mas
que nunca se lucha por un pais sin desigualdades genéricas, sin expropiaciones, sin
inequidades; es un momento de cambiar la mentalidad machista de la mayoria de los cubanos
que le fueron asignados sus roles mediante la colonizacion de patrones extranjerizantes. De

igual modo se relaciona con la comunicacion social y la cultura.
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Particularidades metodolégicas de las acciones

El estudio propuesto centra su gestion en un enfoque complementario que posibilita un
abordaje integral y contextualizado de la tematica. Por una parte, la metodologia cualitativa
constituye la herramienta mas adecuada para la investigacion pues encierra en si misma un
paradigma explicativo y flexible metodolégicamente, ademés las acciones con enfoque de
género logran resultados medibles, primeramente, en el comportamiento y cambio de conducta
humanas mas que en resultados tangibles numéricos, eso se alcanza a largo plazo, teniendo
como uno de sus principios basicos el respeto a la heterogeneidad de la realidad. Por la otra, la
perspectiva cuantitativa a través de las posibilidades que ofrece la estadistica descriptiva.
Sobre la base de una estrategia de trabajo que asume como referente pedagdgico la
Educacion Popular en los procesos formativos, lo que contribuye al conocimiento y a la
transformacién de la realidad por parte de las personas protagonistas. Esta se fundamenta en
una concepcion metodoldgica dialéctica que siempre parte de la realidad (lo que la gente sabe,
vive y siente), desarrolla un proceso de teorizacion (sobre esa practica como un proceso
sistémico, ordenado, progresivo y al ritmo de las personas participantes para ir descubriendo
elementos tedricos y profundizar segun el nivel del grupo), regresando a la practica para
transformarla, mejorarla, resolverla.

Se utilizaron técnicas vivenciales, de analisis, auditivas, audio- visuales y las visuales que se
realizaron mediante la via del taller que constituyen jornadas de trabajo en grupo
caracterizadas por la utilizacion de la metodologia participativa, es decir, que el grupo es el que
va a trabajar los temas que se propongan con el apoyo de una persona que se llama facilitador.
Es una experiencia de trabajo activo, puntual, colectivo, sistematico, concreto y creativo, con
multiples utilidades desde identificar problemas hasta las posibles propuestas de solucion.
Algunos de los métodos para apoyar las técnicas son: trabajo en pareja, trabajo en grupos
pequefios, grupos de examen rapido, presentacion en plenaria, lluvia de ideas, preguntas

problematizadoras, ayudas visuales, papelografos y posicion del salon.
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RESULTADOS Y DISCUSION

A patrtir del trabajo de la catedra se han obtenido varios resultados que avalan el nivel cientifico

de sus integrantes. En cuanto al componente investigativo se han formado profesionales de la

carrera Gestion Sociocultural para el desarrollo con Trabajos de Diplomas relacionados con

temas de género, como muestra:

v La mujer en el desarrollo local agricola del municipio. (2011-2012). Gabriel Hernandez Lara.

v' Formas histéricas de masculinidad en el Consejo Popular “Perea” del municipio Yaguajay.
(2012-2013). Juan Miguel Oria Sanchez.

v’ La capacitacion como factor de cambio para la gestion social cooperativa de la UBPC Simén
Bolivar (2012-2013). Himelsy Herndndez Carvajal.

v La mujer en la planificacién urbana del Reparto” Revoluciéon” del municipio Yaguajay. (2012-
2013). Milagros Laubel Hernandez Pereira.

v Expropiacion de género por el liderazgo publico del hombre en el consejo popular “La Loma
“del municipio de Yaguajay. (2013-2014). Ailema Merifio Armas.

v’ Limitaciones de la mujer en el area productiva de la Empresa de Bebidas y Refrescos del
municipio de Yaguajay. (2013-2014). Irma Castro Gémez.

Dentro de las tesis de maestrias se encuentran:

v Acciones de capacitacion que contribuyan a ampliar la incorporacion femenina al empleo en
la empresa pecuaria Venegas. (2016). Lic. Maria Julia Sanchez Figueroa.

v’ Sistema de acciones con enfoque de género para la Estrategia Comunicativa de la Empresa
Agropecuaria Obdulio Morales. (2019). Lic. Olga Lidia Gonzalez Ford.

v/ Sistema de acciones de capacitacion para la preparacién de cuadros y reservas en la
Empresa Agropecuaria Obdulio Morales. (2019). Lic. Irma Ester Dominguez Lorenzo.

También profesores de la catedra han tributado en eventos importantes con investigaciones

derivadas sobre el tema:
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1. Visién del empoderamiento de la mujer en la agricultura. (2014). En X Encuentro Provincial

de Agricultura sostenible. ACTAF. 2014. Autores: MSc. lvania Garcia Viamonte; MSc.
Dayana Torres Cepeda.

2. Papel de la mujer rural en la produccion de alimentos. (2014).En | Evento regional de

Ciencia e innovacion para el incremento de la produccion sostenible en la Regién especial
de desarrollo Bamburanao. 2014. Autores: MSc. lvania Garcia Viamonte; MSc .Yailén
Rodriguez Acosta

3. Estrategia de educacién cooperativa para el desarrollo _local. (2015). Convencion

internacional de Antropologia. Xll Simposio de antropologia fisica Luis Montané. Autores:
MSc. Ivania Garcia Viamonte; MSc. Dayana Torres Cepeda.

4. Acciones de capacitacibn gue contribuyan a ampliar la incorporacion femenina al empleo

en la empresa Pecuaria Venegas. (2016).En Forum municipal de Ciencia y técnica.2016.

Autores: Lic. Maria Julia Sanchez Figueroa; MSc. Ivania Garcia Viamonte.
5. Tipos de violencia de género. Su prevencion. (2018). En Taller Construyendo agendas

transversales con enfoques de género y equidad social para el desarrollo territorial.
Internacional. Republica Dominicana. Autor: MSc. Ivania Garcia Viamonte.

6. Gestion del lenguaje inclusivo y no sexista desde la comunicacién empresarial (2019).En VI

Taller Nacional de gestion empresarial y administracién publica GEAP 2019. MSc. Ivania
Garcia Viamonte; Lic. Yailen Rodriguez Acosta.

7. Propuesta metodoldgica para la transversalizacion del enfoque de género en PADIT.
(2019). En YAYABOCIENCIA 2019.V Conferencia cientifica internacional. Autoras: MSc.

Ivania Garcia Viamonte; DrC. Sinai Boffil Vega.

8. Herramienta metodolégica para transversalizar el enfoque equidad y género en PADIT.

(2020).En 1l Taller nacional y primer Foro debate virtual internacional género, ciencia y
sociedad 2020. Universidad de Cienfuegos. Autoras: MSc. lvania Garcia Viamonte; DrC.

Sinai Boffil Vega.
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9.

Incorporacion de acciones con enfoque de género a la estrategia comunicativa de la

empresa agropecuaria Obdulio Morales. (2020). En | Encuentro Online Ciencia, Innovacion

y Desarrollo Territorial. Innovacion Transformadora, con ciencia y conciencia hacia un
desarrollo sostenible. Dado en el CUM JesUs Menéndez. Autoras: MSc. Ivania Garcia

Viamonte; Lic. Olga Gonzélez Fort.

Dentro de las publicaciones mas relevantes se encuentran:

1.

La carrera Estudios Socioculturales(ES) v la integraciéon de sus procesos en los entornos

locales vy rurales. (2014). En Articulo en CD-ROM 9no congreso provincial. De ES. Univ.
2014. Nacional.
La inclusion del género vista en la practica deportiva de la gimnasia aerobia. (2014). En

Revista electronica Lectura, Educacion Fisica y Deportes. Afio 19. Junio. No. 193 .Tercer
nivel. Internacional.

Retos de la educacién superior contemporanea para gestionar el desarrollo local. (2014).

Articulo en CD-ROM: Gestion del conocimiento e impacto de la educacién superior en los
municipios. Nacional.

Consideraciones sobre la expropiaciobn en relaciobn con la deportivizacién del cuerpo

masculino como desigualdad social y genérica. (2016). En Revista electronica Lectura,

Educacién Fisica y Deportes. No. 219 Febrero 2016. .Tercer nivel. Internacional.

Perspectiva _de la _mujer en los escenarios rurales de Yaguajay. (2016). En Revista

Margenes. Trimestre julio-septiembre del 2016.Nacional.

Visibn de la mujer en la cultura africana. (2019). En CD-ROM XVIII Conferencia

internacional de cultura africana y afroamericana. Santiago de Cuba .ISBN-978-959-284-
036-5. Internacional.

Incorporacidn de acciones con enfogue de género en la estrategia comunicativa de la

empresa agropecuaria Obdulio Morales. (2019). En  Memorias del Taller regional de
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desarrollo local CUM Simén Bolivar Yaguajay. Editorial Samuel Feijoo.ISBN:979-959-312-
380-8. Nacional.

8. Incorporacién de acciones con enfogue de género en la estrategia comunicativa de la

empresa_agropecuaria_Obdulio Morales. (2019). En  Observatorio de la economia

Latinoamericana, agosto. Tercer nivel. Internacional.

9. Articulo: Ellas, de la casa al campo. (2020).En Energia y tu: Conciencia energética, respeto
ambiental. Articulo: Revista cientifico-popular trimestral de Cubasolar No. 91 (jul.-sep.,
2020). ISSN 1028-9925. Nacional.

10. Herramienta metodoldgica para la transversalizacion del enfoque de equidad y género en
PADIT. (2020).En Revista Caribefia de Ciencias sociales Internacional.

Otro importante aporte lo constituye el trabajo dedicado fundamentalmente a las mujeres

agrarias, productoras y usufructuarias. Hasta el presente se han visitado 19 bases productivas:

10 Cooperativa de Créditos y Servicios (CCS), 5 Cooperativas de Produccién Agropecuaria

(CPA) y 4 Unidad Bésica de Produccién Campesina (UBPC). Actualmente se trabaja en las

cuatro empresas mas importantes del municipio: Empresa Agropecuaria Obdulio Morales;

Empresa Pecuaria Venegas; Empresa Provincial Floray Faunay Empresa Agroindustrial Valle

del Caonao.

En estos escenarios se han desarrollado diferentes formas de capacitacion y de superacion

tales como: Posgrados: Procedimientos para incorporar la transversalizacion con enfoque de

género en el ciclo de un proyecto desde la Plataforma Articulada para el Desarrollo Integral

Territorial (PADIT). El enfoque de género y la mitigacion y adaptacion al cambio climatico. El

uso del lenguaje no sexista en la comunicacion de la empresa como herramienta institucional a

favor de la igualdad.

Talleres: Visiébn de la equidad y género desde la promocién de la cultura comunitaria.

Perspectiva de género: Una mirada desde la empresa. Tipos de violencia de género.

Tratamiento en comunidades e instituciones.
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Conferencia: Leyes que amparan a la mujer cubana en su empoderamiento.

Seminarios. Indicadores esenciales para trabajar por la equidad de la mujer. La mujer rural en
la produccién de alimentos. Herramientas para el trabajo comunitario con mujeres.
Capacitaciones: Violencia de género. Roles de género. Asociaciones y alianzas para
comunicar con enfoque de género. Elementos de andlisis de género que conforman un
proyecto. Planificacion de proyectos con perspectivas de género. Igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres. Brechas de género. Relaciones de igualdad de género en la
seguridad alimentaria y nutricional

También en alianza con la FMC se han realizado cinco talleres comunitarios de Género en
diferentes comunidades y empresas: | taller comunitario Comunidad de Vitoria. (2013); 1l Taller
comunitario Comunidad Itabo. (2014); Il Taller comunitario Comunidad Meneses. (2015): IV
Empresa Pecuaria Vengas. (2016); V Empresa agropecuaria Obdulio Morales. (2016); VI
Empresa Provincial Flora y Fauna. (2018); VII Empresa Agroindustrial de granos Valle del
Caonao. (2020)

CONCLUSIONES

El trabajo sociocultural universitario de la catedra de Geénero e identidad del CUM Simén
Bolivar ha contribuido a gestionar el conocimiento en la comunidad universitaria del municipio
mediante acciones extensionistas como investigaciones, talleres, publicaciones y espacios
reconocidos. Ha merecido la condicion de estar estrechamente vinculada al desarrollo y
relacionarse con los procesos de las instituciones locales, mas que cumplir su fin como
institucién cultural ha dado la oportunidad no solo a la comunidad universitaria sino al resto de
los integrantes a ser participes de este concepto cultural contemporaneo. Por tanto, el objetivo
a su contribucién a una cultura de paz con el entorno sociocultural comunitario y empresarial en
cuanto a mejorar la equidad de género como principio social, ha sido cumplido durante este

periodo de tiempo.
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Las expectativas actuales de la extension universitaria como proceso sustantivo universitario
estan en correspondencia con las exigencias de la gestion del conocimiento, no solo se trata de
innovar sino de ensefar y difundir el conocimiento.
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