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RESUMEN

El tema tratado constituyd una de las prioridades de investigacion y objeto de
analisis en las diferentes instituciones universitarias, su objetivo fue disefar
un sistema de acciones que contribuyé al fortalecimiento del valor
responsabilidad en los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Procesos
Agroindustriales, integrando lo docente, lo extradocente y la extension
universitaria, durante el desarrollo de las etapas: conocer, reflexionar, actuar
y concretar; donde fueron aplicados métodos y técnicas investigativas como
la observacion, el analisis de documentos, las encuestas y entrevistas. Los
resultados obtenidos fueron:

Formativos: Se contribuyd a una mayor formacion integral de los
profesionales egresados de la carrera, prueba de ellos es que de 24
alumnos muestreados, 15 terminaron satisfechos y consideraron mejoras
ante el estudio y en su vida profesional.

Sociales: Se aumento la preparacion de los egresados como personas mas
dignas y con principios mas solidos.

Politicos: Se potencid la labor politica e ideoldgica de los alumnos egresados
con mas preparacion en el enfrentamiento a las agresiones hacia la

Revolucion.
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TITLE: STRENGTHEN OF THE VALUE RESPONSABILITY IN THE
CARRER OF AGROINDUSTRIAL PROCESSES OF THE UNIVERSITY
TRINIDAD

ABSTRACT

The subject analyzed in this research is one of the investigation priorities and
analysis object in different university institutions. Its objective is to design a
system of actions that contributes to strengthen the responsibility value in the
students of the career of Engineering in Agro-industrial Processes, integrating
the teaching and extra-educational learning process, as well the university
extension during the development of the stages: knowing, reflecting, acting
and making specific. The methods and investigative techniques used were
the observation, document analyses, surveys and interviews.

The following the results were attained:

Formatives: This research contributed to a greater general formation of the
professionals graduated in the carrier. As a proof of that is that 15 students
from the 24 sampled, were satisfied and considered that they have improved
in the study and in their professional life.

Socials: The preparation of the graduated professionals in this carrier
increased as worthier people and with more solid principles.

Politics: The political and ideological labor of the graduated students was
fostered trough a higher preparation for facing aggressions against Cuban

Revolution.

Key Words: Sistema of actions |Stages | Activity
INTRODUCCION

La presente investigacion constituye una de las prioridades en el Ministerio
de Educacién Superior y uno de los puntos neuralgicos en la atencion del
estado cubano, para lograr la continuidad historica de la Revolucion en el

actual panorama internacional, caracterizado por politicas neoliberales, en un



mundo globalizado y unipolar, en el cual estd amenazada hasta la propia

existencia humana.

En la actualidad, la educacion en valores esta llamada a contribuir al
desarrollo de la persona en cuerpo, mente y sensibilidad social, es decir,
encontrar a un agente transformador que luche por la colectividad, donde
practique como norma de vida: la tolerancia, la honestidad, la libertad, la
justicia, la responsabilidad y el respeto a los derechos humanos, asi como a
los valores que de ellos se derivan (Programa Director de Educacion,
2007:3).

Segun el Programa Director de Educacion (2007:2), “Los valores son
determinaciones espirituales que designan la significacion positiva de las
cosas, hechos, fendmenos, relaciones y sujetos, para un individuo, un grupo
o clase social, o la sociedad en su conjunto”.

Para la doctora Nancy Chacén, "la formacién de valores es un proceso
educativo en el que el contenido axiologico de determinados hechos, (formas
de ser, manifestaciones de sentimientos, actuaciones o actitudes humanas,
con una significacion social buena, y que provocan una reaccion de
aprobacion y reconocimiento (vivencias), en el contexto de las relaciones
interpersonales, trascienden a nivel de la conciencia del nifio o el
joven"(Chacon, 2006:106).

Para el marxista cubano Fabelo Corzo, aquello que se aleje de lo que la
sociedad considera como positivo constituird un antivalor. Mientras que las
valoraciones pueden ser positivas, negativas, e incluso neutras, en
dependencia de la medida en que el sujeto valora sus necesidades e
intereses. “En otras palabras, en el proceso de concientizacion de los
intereses median las influencias educativas, culturales y las normas y
principios que prevalecen en la sociedad. Factores como la escuela, los
medios de comunicacion, las tradiciones e incluso ciertos perjuicios
prevalecientes en determinado marco social, condicionan los intereses y

aspiraciones que los individuos hacen suyos” (Fabelo, 2004:52).



Responsabilidad: Es el cumplimiento del compromiso contraido ante si
mismo, la familia el colectivo y la sociedad. (Programa del Ministerio de
Educacién, 2007: 5).

La educacion en valores que se asume en esta investigacion, segun el
criterio de Esther Baxter Pérez, se define como “La accion planificada,
orientada y controlada que ejercen la familia, la escuela y la comunidad,
mediante el ejemplo personal en la actuacion de todos los adultos
responsabilizados con la tarea o encargo social de formar nuevas
generaciones” (2007:117).

Es una problematica a partir de lo planteado sobre los modos de actuacién
de educandos y educadores, pues no es menos cierto que con frecuencia se
presentan brechas en el fortalecimiento de valores y en especial la
responsabilidad, por lo que se convirti6 en fuente de motivacion, para el
investigador, accionar sobre un grupo de insuficiencias respecto al
fortalecimiento del valor responsabilidad en el desarrollo del proceso docente
educativo, tales como:

» Insuficiente conocimiento del concepto del valor responsabilidad

« Deébil participacion en los eventos martianos, de ensefianza Patriético
Miliar e Internacionalista y de Historia Local convocados en la Filial
Universitaria Trinidad “Julio Antonio Mella”

+ ElI compromiso que asumian los estudiantes en las actividades
docentes era para cumplir metas y no por sentirse parte de las
mismas.

« Poco sentido de pertenencia

+ Las actitudes individualistas superaban las de camaraderia y
comparierismo.

« El habito hacia el estudio no era sistematico.

+ Limitada disposicién de asimilar las tareas encomendadas de forma
individual y colectiva

Las insuficiencias referidas constituyeron la situacion problematica de la

investigacion, en correspondencia con la misma se plante6 el siguiente



problema cientifico: ¢Cdmo contribuir al fortalecimiento del valor
responsabilidad en la carrera de Ingenieria en Procesos Agroindustriales en

la filial “Julio Antonio Mella” de Trinidad?

El objetivo de la investigacion fue disefiar un sistema de acciones que
contribuyera al fortalecimiento del valor responsabilidad en los estudiantes
de esta carrera a partir de la conciencia, la actividad y la valoracion, el cual
constituyé un aporte practico para esta carrera, donde se integré lo docente,
lo extradocente y la extension universitaria, venciendo las etapas: conocer,
reflexionar, actuar y concretar, mediante la direccion cientifica del colectivo

de la carrera.

MATERIALES Y METODOS

La investigacion posibilité darle solucion a un problema presentado durante

el proceso docente educativo en la carrera de Ingenieria en Procesos

Agroindustriales, a partir de un diagnéstico sobre su estado, con una

muestra seleccionada y con la aplicacion de los diferentes métodos de

investigacion e instrumentos que se explican a continuacion.

El método de la observacion permitié valorar el desempefio de los alumnos

en el fortalecimiento del valor responsabilidad obteniéndose informacion

permanente acerca del objeto a tratar, ademas arrojé los fendbmenos con

mayor profundidad durante las clases observadas, donde se constataron las

carencias de este valor en los siguientes aspectos:

1. Valoraciones verbales ante situaciones morales que se presentaron en el
grupo

2. Criterios y solidez de los fundamentos de acuerdo a nuestras normas

éticas

Comportamiento moral en lo académico, lo laboral y lo investigativo

Componente emocional o motivacional

Conflictos y frustraciones. ¢ Cémo se superan?

Planes y metas que se trazaron con respecto a la esfera moral

Apreciacion del liderazgo que se ejercio en el grupo
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Otros datos observados que por su interés se precio registrar



En las clases observadas se comprobo que los profesores no planificaron de
forma sistematica actividades donde se daba tratamiento al fortalecimiento
de valores, especificamente a la responsabilidad, el 62% de los estudiantes
manifestaron incorrectas valoraciones verbales, se observo cierto
individualismo en el grupo, el 75% tenia una mala actitud ante la participacion
en los eventos, talleres y otras actividades programadas por la universidad.
Solo el 54% de los estudiantes participd en actividades investigativas, el 54%
tenian problemas familiares y conflictos que inciden en ellos y, a la vez, en
mantener una buena actitud para con la institucion y, por lo general, un clima
emocional en el grupo desfavorable.

La informacion obtenida a través de entrevistas individuales reforzo los
resultados obtenidos durante la observacion y proporcioné la oportunidad de
tener un acercamiento respecto a las caracteristicas individuales de cada
estudiante.

En las entrevistas realizadas se manifiesta que el 50% tenian conductas
morales rigidas, pues solo centraban sus motivaciones en lo académico y no
les interesaba tener influencias para ejercer el liderazgo en el grupo; el 65%
manifestaron que los conflictos y las frustraciones personales les afectaban
para participar en actividades extracurriculares; y el 100% prefirié ser
honestos y tener planes y metas en la esfera moral para con ellos, sus
familias y cumplir con las normas éticas establecidas en la sociedad cubana.
Durante todo el proceso, a través de la indagacién y sistematizacion de
nuevos conocimientos, se constatdé que el 100% de los estudiantes tenian
interés de seguir superdndose. Con relacion a las actividades universitarias,
el 63% manifestd no participar debido a que no vivian en la cabecera
municipal y la situacion del transporte les era dificil; y con relacion a las
caracteristicas individuales de su personalidad, el 100% manifestdé ser
buenos padres y educar a sus familias en los principios revolucionarios.

En cuanto a las encuestas a alumnos y profesores, se precisaron los criterios
gue tenian los implicados en el proceso de fortalecimiento sobre el valor

responsabilidad.



De igual forma, se empled el andlisis de los resultados que aportd los
instrumentos aplicados durante todo el proceso, y se aplico el método de
Delphi para la validacion de expertos.

Con la aplicacion de la encuesta a los estudiantes se pudo conocer que el
valor responsabilidad se enmarcé principalmente en los aspectos que se

describen en la figura 1.
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Figura 1. Aspectos del valor responsabilidad constatados a través de la
encuesta.

Con relacién a los aspectos del valor responsabilidad, los estudiantes
enmarcaron una mayor motivacion hacia la actividad laboral en un 75%
seguida por la ecoldgica con un 63%, mientras la conducta ante los aspectos
ciudadanos fue un 54%, ante el estudio un 50%, la cual fue la causa principal
de los bajos resultados en la formacion integral del estudiante durante su
vida universitaria, y en lo sexual, un 43%.

En las encuestas realizadas a cuatro docentes se conocio el estado de
preparacion que estos tenian para el trabajo con valores y en especial la
responsabilidad, el 100% manifestdé que este valor es importante. En la
pregunta relacionada con el concepto del valor responsabilidad se comprobo
gue dominaban con claridad los conceptos y modos de actuacion de este,

respecto al nivel de satisfaccion con esta tarea desde la clase, el 75%



consider6é que aun no era suficiente el trabajo desarrollado con este valor y
expresaron la necesidad de orientaciones metodologicas dirigidas hacia su
fortalecimiento.

Referente al desarrollo de actividades para fomentar la responsabilidad, el
50% consideré6 como actividades mas efectivas el debate de opiniones y
puntos de vista durante las actividades docentes y la explicacion del
significado del valor responsabilidad en el ejercicio de la docencia y su
vinculacion con la labor que se realiza, el 66% de los docentes coincidieron
en que los temas que trataban sobre la educacion en valores no siempre se
empleaban en la docencia, el 60% coincidi6 en el fortalecimiento de los
matutinos de la carrera con informaciones sobre la educacion en valores v,
en especial la responsabilidad, y el 70% consider6 que faltaba integracion de
algunos profesores para llevar a cabo acciones que permitieran fortalecer los
valores durante el ejercicio de la docencia.

De forma general, se pudo constatar durante el diagndstico inicial que, en
profesores y alumnos, la carencia de una formacion responsable se
manifesto en los modos de actuacion en la comunidad universitaria.

Las principales tendencias de los alumnos y profesores reflejaron que el valor
responsabilidad debi6 trabajarse a partir de la implementacién de un sistema
de acciones, propuesto para su fortalecimiento y dirigido al vinculo de
procedimientos metodoldgicos, donde el proceder con estudiantes y
profesores en relacion al proceso de fortalecimiento del valor responsabilidad
se trabaja a partir del componente politico e ideoldgico, lo educativo y lo
extensionista, atendiendo a sus particularidades.

El sistema de acciones facilitd a los profesores un disefio apropiado para el
trabajo hacia el fortalecimiento del valor responsabilidad desde las diferentes
formas planificadas y caracterizadas por reuniones metodologicas, clases
metodoldgicas, talleres con técnicas participativas amenas, creativas e
interesantes. Ademas, se fundamento en la necesidad de fortalecer el valor

responsabilidad pero a la vez que no se vea aislado, ya que los valores no



existen de manera independiente, sino que interactian y se condicionan

mutuamente.

Objetivos a lograr mediante la aplicacion del sistema de acciones para el
fortalecimiento del valor responsabilidad en tres etapas

A corto plazo:

Interpretar el contenido del
valor responsabilidad, sus
rasgos y normas, y el por qué

A mediano plazo:

llustrar con ejemplos el
cumplimiento de las normas
éticas adoptadas y asumir

se debe asumir de forma actitudes acordes a la
individual y en interés con los responsabilidad como
del grupo y la sociedad en consecuencia de la

que vive. autorregulacion  consciente
de cada sujeto.

1l 1l

A largo plazo:
Valorar con acciones concretas rasgos
del valor
responsabilidad.

Figura 2. Objetivos de la propuesta del sistema de acciones

Por ejemplo, no se concibe un estudiante de la carrera de Ingenieria en
Procesos Agroindustriales como responsable, si no es a su vez solidario,
patriota, si no tiene dignidad hacia si mismo y hacia la sociedad.

A partir de estos criterios se concibio el sistema de acciones en tres etapas
fundamentales establecidas durante el proceso docente educativo para
cumplir tales propositos.

Primera etapa



La sociedad siempre tiende a organizarse sobre la base de un sistema de

valores instituidos y oficialmente reconocidos que son los que dictan las

normas de convivencia, de ahi que el docente debe dominar a profundidad

los conceptos de estos valores y en especial el valor responsabilidad para

poder encauzar su labor.

En esta etapa se tuvo en cuenta:

La preparacion metodolégica aplicada en la educacion en valores
morales a los profesores de la carrera, el jefe de departamento, el
coordinador de la carrera durante la semana inicial de preparacion
metodoldgica del curso mediante conferencias metodolégicas.

Talleres Vivenciales, los cuales introdujeron cada uno de estos valores
morales, poniendo énfasis en la unidad de lo afectivo y cognitivo,
presentandolos en forma natural y creativa a profesores y estudiantes
con el objetivo de explicar cada valor y su importancia en la formacion
profesional .

Se dirigié la modelaciéon por cada uno de los sujetos de la guia de
acciones, la cual contenia el concepto de valor moral, rasgos del valor
moral, normas de conductas a seguir para cumplirlo dirigidos a
profesores, estudiantes y otros factores de influencia que
interpretaron el concepto del valor responsabilidad, sus normas de
conducta y su importancia profesional.

Incorporacién, a la estrategia de las asignaturas, los aspectos
esenciales para el fortalecimiento de valores morales y en especial la

responsabilidad.

Segunda etapa

Durante el desarrollo del proceso de esta etapa:

e Se potenciaron los eventos martianos, de ensefianza Patriotico Militar

e Internacionalista, de Historia Local, en un espacio para el
fortalecimiento de valores con una mayor participacion y exposicion

de trabajos investigativos de los estudiantes de la carrera.



e Se presentd quincenalmente, en los matutinos de la carrera, aquellas
situaciones que presentaron dificultades de actuaciones con los
criterios de los presentes, controlandose mediante la observacion y
recogida de evidencias que muestren avances en la esfera moral.

e Se reflejo, en los murales del aulay de la filial, el cumplimiento de la
guia de acciones mediante dibujos, testimonios, composiciones,
poesias, que muestrearon de forma autocritica y critica el nivel
actualizado con la participacion de estudiantes, profesores y otros
factores.

e Se destac6é en cada reunion de la carrera, como punto permanente,
la marcha del proceso del fortalecimiento de valores morales, éxitos y
fracasos.

e Se adoptaron medidas para resolver situaciones de conflicto,
contradicciones y el tipo de orientacion que se brindd (individual o
grupal) con la intervencion de los profesores.

Tercera etapa

Seguimiento a los resultados del diagnéstico.

e Se relaciond la necesidad de contar con herramientas metodoldgicas
para dar seguimiento a las dificultades detectadas. Es cierto que los
valores promovidos, y en especial la responsabilidad, en el estudiante
no pudieron cuantificarse; sin embargo, la observacién sistematica de
las valoraciones que se realiz6 durante la actividad permitié al docente
tener criterios claros del grado de satisfaccién alcanzado por estos.

e Se entrend a los alumnos en el proceso de metacognicion a través de
la guia de acciones utilizada como instrumento de conocimiento,
metacognicion y control de cada valor con la participacion de
profesores con el objetivo de valorarlos con los alumnos, ademas de
realizar conferencias metodoldgicas a los profesores de la carrera
sobre la formacion y fortalecimiento de valores morales.

Dinamica de los componentes del proceso docente educativo en virtud de la

formacion de valores morales y otros, donde participaron profesores de la



carrera y estudiantes con el objetivo de explicar, durante las conferencias,

diferentes acciones para lograr el fortalecimiento del valor responsabilidad:

Se habilité un espacio en la filial donde se archivaron textos de
consulta, conferencias y materiales para ser consultados con facilidad
por todos los interesados.

Se derivaron los objetivos generales a los especificos, revelando la

intencionalidad educativa que se esperaba de los alumnos y en

correspondencia con el contenido, los métodos, la evaluacion y las
formas que se correspondieron con la etapa de la formacion del
profesional.

Se previeron acciones educativas del profesor y acciones que

realizaron los alumnos para sistematizar y controlar el proceso de

fortalecimiento del valor responsabilidad de acuerdo con las
caracteristicas de cada asignatura mediante la coevaluacion y la
hetereoevaluacion.

Se involucraron a los distintos factores de influencia educativa en el

logro de los objetivos con tareas concretas que se les asignaron,

como son:

o La promocion de actividades en los alumnos para la participacion
en labores de limpieza y embellecimiento, jornadas productivas,
actividades politicas, deportivas y recreativas.

o La inclusién, en los cortes evaluativos realizados durante el
semestre, del estado individual y grupal que se apreciaba en el
fortalecimiento del valor responsabilidad.

o Utilizacién de los espacios de los medios de comunicacion masiva
del territorio para la reflexion en todas sus manifestaciones.

o Confeccién de una ficha resumen con la caracterizacion de cada
estudiante donde se incluyan las recomendaciones especificas
para el fortalecimiento del valor responsabilidad.

o El homenaje a familiares de estudiantes de la carrera

(combatientes internacionalistas, madres destacadas y familiares



con relevante actitud en las diferentes organizaciones del territorio,

etc.) en fechas significativas.

RESULTADOS

Los resultados y beneficios de la investigacion que se obtuvieron son:
Formativos: Se contribuyo a elevar la formacién profesional del egresado.
Sociales: Se fortalecid la preparacion de los egresados como personas mas
dignas y con principios sdlidos en sus comunidades y colectivos laborales,
pues en las entrevistas realizadas al 80% de los egresados en sus centros
de trabajo, se mostré satisfaccion por sus directivos y comparfieros de
trabajo.

Politicos: Aumentd la labor politica e ideoldgica de los egresados en sus
instituciones de los cuales 11 se desempefian con cargos politicos y
administrativos en el territorio para un 46% de aceptacion; ademas se mostré
una preparacion politica e ideoldgica hacia el enfrentamiento de los retos a
las que esta sometida la Revolucion.

En la figura 2 se muestran los resultados obtenidos de los egresados una vez
trabajado el valor responsabilidad a partir del sistema de acciones durante el
curso 2012-2013.

Resultados del sistema de acciones

80% 1
70% 1
60% 1
50% 1
40% 1
30% 1
20% 1
10% 1

0% A

O Resultados formativos
W Resultados Soiales
O Resultados politicos

Resuluados

Figura 2. Resultados obtenidos con los alumnos egresados una vez

trabajado el valor responsabilidad a partir del sistema de acciones



CONCLUSIONES

El diagndstico realizado reflej6 las carencias del valor responsabilidad
en los estudiantes, sus rasgos y formas de actuacion.

El sistema de acciones constituyé un recurso novedoso en estudiantes
y docentes para trabajar el valor responsabilidad.

El sistema de acciones fortaleci6 la integralidad profesional y

competente en los egresados.
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